DEVELOPPEMENT DU BIEN ETRE

DEVELOPPEMENT DE LA
COMMUNAUTE DE TRAVAIL

REFERENT BIEN-ETRE ET CONVIVIALITE - METEO EQUIPE
RITES DE LA COMMUNAUTE

AMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

EQUILIBRE VIE PERSONNELLE / PROFESSIONNELLE

AVANTAGES

CREATION DE L’ALLIANCE DE PARTENARIAT
DEVELOPPEMENT DES COMPORTEMENTS ET DES ORGANISATIONS
REVITALISATION DU COLLECTIF ET DYNAMISATION DES COOPERATIONS

068137058/

@
LIANCE

Linkedin : Marie-Pierre Daffini

marie-pierre.daffini@coliance. fr

www.coliance fr

- ESPACE DE TRAVAIL PARTAGE

UNE COMMUNAUTE DE TRAVAIL

- UNE UNITE DE TRAVAIL -

UNE EQUIPE

DEVELOPPER LE COLLECTIF DE TRAVAIL
POUR LE BIEN ETRE DE
VOS COLLABORATEURS




ET SI LESSENTIEL SE JOUAIT
DANS LEXPERIENCE VECUE PAR
VOS COLLABORATEURS ?

SITUATION DE DEPART
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TURNOVER ELEVE - ABSENTEISME
CONTEXTE ANXIOGENE
CLOISONNEMENT
DESENGAGEMENT - PERTE DE SENS
AMBIANCE DE TRAVAIL DEGRADEE
TOXINES - PERTE DE CONFIANCE

OBJECTIFS

o FIDELISATION ET ATTRACTIVITE

o AMELIORATION DE L'EXPERIENCE
DU COLLABORATEUR

o AMBIANCE DE TRAVAIL POSITIVE

o MOTIVATION ENGAGEMENT ET
ATTACHEMENT AU COLLECTIF

o RENFORCEMENT DES COOPERATIONS

o REDUCTION DES ECARTS GENERATIONNELS

o CAPACITE DE RESILIENCE

DIAGNOSTIC

MODELISATION DE LA DYNAMIQUE DU COLLECTIF

o SERIE D'ENTRETIENS INDIVIDUELS
o MODELISATION = MISE EN FORME DES DYNAMIQUES BLOQUANTES ET
RESILIENTES DU COLLECTIF

e RESTITUTIONS AUX RESPONSABLES, AU COLLECTIF
e PRIORISATION DES AXES D'INTERVENTION ET PLAN D’ACTIONS
e PROPOSITIONS DACCOMPAGNEMENT

AVANTAGES

SERIE D'ENTRETIENS ET ECOUTE DES RESSENTIS ET DES NON-DITS
PERMETTANT LA MODELISATION : SCHEMATISATION DES DYNA-
MIQUES AVEC JUSTESSE, SIMPLICITE ET PEDAGOGIE.

PRINCIPES DE CONFIDENTIALITE, D'INTERET DU COLLECTIF ET DE BIENVEILLANCE POUR TOUS
LES ACTEURS - HUMANISATION DU FONCTIONNEMENT DU COLLECTIF.

RECONNAISSANCE ET PRISE EN COMPTE DU COLLECTIF EN DIFFICULTE.

TRAITEMENT DU MAL ETRE

REPARATION DES DYNAMIQUES
DYSFONCTIONNELLES

RETIRER LES TOXINES
SYSTEME D'ALERTE ET DE PREVENTION
REGULATION

RELATIONS DYSFONCTIONNELLES
PERSONNES DYSFONCTIONNELLES ET/OU EN DIFFICULTE

AVANTAGES

NETTOYER, APAISER, REPARER POUR PASSER A AUTRE CHOSE
EDUQUER, RESPONSABILISER / SORTIR DU PARADIGME DU BLAME

DESACTIVER LES CAUSES DE DYSFONCTIONNEMENT

IDENTIFIER / REAGIR AUX SIGNAUX FAIBLES DU MAL-ETRE DES COLLABORATEURS
PRISE EN CHARGE DU COLLECTIF ET APAISEMENT
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